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Hiermit bestelle ich:

_____ Exemplar/e:
Dewe / Schwarz, Beruf – Betrieb – Organisation

Meine Anschrift lautet:

____________________________________________________

____________________________________________________

____________________________________________________

Unterschrift: _______________________________________

Bernd Dewe / Martin P. Schwarz (Hrsg.)

Beruf
Betrieb
Organisation
Perspektiven der Betriebspädagogik und
beruflichen Weiterbildung

Erscheint voraussichtlich Ende Oktober 2011.
484 Seiten, kartoniert,
EUR(D) 24,90 / (A) 25,60 / SFr. 37,90
ISBN 978-3-7815-1818-6
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Mit der Herausgabe dieses Buches ist die Intention verbunden, die Perspektiven der beruflichen und betrieblichen
Weiterbildung/Betriebspädagogik im Kontext des Spannungsfeldes zwischen Beruf, Betrieb und Organisation zu ventilieren.
Die drei Kategorien markieren zugleich die Referenzpunkte, anhand derer die Aufgabenspezifik, die Entwicklungsdynamik
und die zukünftigen Realisierungschancen von institutionalisierten Weiterbildungsprozessen beurteilt werden sollen.
Leitend ist dabei die Frage nach der Konstitution von Weiterbildungsvorgängen im beruflichen Alltag von Erwachsenen
im Rahmen der organisatorischen Einheit Betrieb. Die Betriebspädagogik/betriebliche Weiterbildung thematisiert einen
deutungsbedürftigen Gegenstandsbereich, der neben ökonomischen und personalpolitischen auch pädagogische
Maßnahmen zur organisationalen Reproduktion umfasst.
Intention der Autoren ist es, mit theoretisch-kategorialen sowie empirischen Beiträgen diesen Gegenstandsbereich aus
ungewohnten Perspektiven zu rekonstruieren und die Betriebspädagogik/betriebliche Weiterbildung zur Einnahme einer
selbstreflexiven Position in sozialwissenschaftlichen Kontexten zu ermuntern.
Das Buch richtet sich an Studierende, Lehrende und Praktiker der betrieblichen Weiterbildung, Personal- und Organisa-
tionsentwicklung sowie an Akteure in Beratungs- und Führungskonstellationen.

Mit Beiträgen von Lothar Abicht, Martin Baethge, Bernd Dewe, Agnes Dietzen, Heinrich Dorn-Keymer, Katharina Feistel,
Sirrka Freigang, Friedbert Gay, Erich Harsch, Dieter Kistner, Jochen Koch, Thomas Kurtz, Franz Lorenz, Corinna Peter, Sybille
Peters, Jendrik Petersen, Sabine Schmidt-Lauff, Käthe Schneider, Martin P. Schwarz, Mirko Steckel, Irmgard Völkner,  Peter J.
Weber und Maria Worf.


