Unternehmensprofil

Lufthansa Technical Training stellt sich vor:

lhr Partner mit Kompetenz und Erfahrung

Erfahrung entsteht durch Austausch. Grundlage fiir unser Training ist unser gesammeltes
Wissen aus fiinfzig Jahren Flugbetrieb, Instandhaltung, Berufsausbildung und Durchfiihrung

von tausenden von Lehrgangen. Diese Erfahrung geben wir in jedem unserer Trainings weiter.

Lufthansa Technical Training (LTT) ist der weltweit fihrende und herstellerunabhangige Anbieter von
Aus- und Weiterbildungsmalnahmen fiir Mitarbeiter und Fihrungskrafte in der Instandhaltung von
zivilen Luftfahrzeugen. Von der technischen Grundausbildung Gber die typenbezogene Fortbildung bis
hin zur Uberfachlichen Weiterbildung bietet Lufthansa Technical Training alle fir Unternehmen
wichtigen Schulungsmaflinahmen an. Lufthansa Technical Training ist seit funf Jahrzehnten auf dem
Gebiet der zielorientierten Qualifikation und Personalentwicklung tatig. Diese umfangreichen
Kompetenzen und Erfahrungen ermdglichen, die professionelle Weiterbildung sowohl flr
Unternehmen der Luftfahrtindustrie als auch fir mit der Luftfahrt verbundenen Branchen und andere

Wirtschaftszweige anzubieten.

Lufthansa Technical Training entwickelte sich aus der Betriebsschule des Wartungsbetriebes - der
Maintenance, Repair and Overhaul Organisation (MRO) — der Lufthansa. Aus 50 Jahren praktischer
und theoretischer Erfahrung in der Aus- und Weiterbildung hat Lufthansa Technical Training ein
breites Spektrum an Trainingsdienstleistungen fur die MRO Branche entwickelt. Lufthansa Technical
Training ist der zentrale Dienstleister in samtlichen Bereichen der Qualifikation von Mitarbeitern und

Fuhrungskraften fur die Lufthansa Technik AG und deren Kunden, Lieferanten und Geschéaftspartner.

Zahlen, Daten & Fakten

Lufthansa Technical Training ist ein junges Unternehmen. Umso beeindruckender ist sein Erfolg.
Unsere Unternehmensdaten vermitteln lhnen einen Eindruck davon. Das Wichtigste allerdings kdnnen
Sie nur zwischen den Zeilen lesen. Es ist die Professionalitat, mit der wir alle unsere Trainings
individuell auf unseren Kunden und sein wichtigstes Gut abstimmen: die Mitarbeiter.

e 100%ige Tochter der Lufthansa Technik AG

e Neun Produktions- bzw. Vertriebsstandorte weltweit

e 440 erfahrene und hochstqualifizierte Trainer, Berater und stéandige Mitarbeiter, ca. 300 davon

in Deutschland
¢ An allen Standorten eigene Klassenrdume, ausgestattet mit modernster Prasentationstechnik

¢ Modernste Trainingsmethoden und -medien
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e Computer Based Training und internetbasiertes E-Learning zur Unterstiitzung eines

nachhaltigen Lernerfolges

e Zugang zu Flugsimulatoren, zur Flotte der Lufthansa, zur Maintenance Organisation der

Lufthansa Technik
e Technische und kaufmannische Berufsausbildung nach IHK-Standard
e Technische Grundausbildung und typenbezogene Fortbildung nach EASA Part-66/-147

e Flugzeugmusterschulung fur alle Airbus Muster, fast alle Boeing-Muster sowie Bombardier

Regional Jets
¢ Maintenance Management Training und Uberfachliche Weiterbildung

e Consulting Service rund um die Themen Personalqualifizierung und Zulassung von
Trainingorganisationen gemafl EASA Part-66/ -147 Standard

e Mehr als 600 Firmenkunden weltweit
e 18.000 Trainingstage pro Jahr in der Weiterbildung

e 150.000 Teilnehmertage pro Jahr in der Berufsausbildung
Qualitat durch Erfahrung — Unternehmenshistorie

Lufthansa Technical Training kann bei allen seinen Trainings auf einen reichen Erfahrungsschatz
zurlickgreifen. Schon bei der Wiedergriindung der Lufthansa nach dem Krieg im Jahre 1953 werden

die Grundsteine fir die jetzige technische Expertise gelegt.

Bereits bei Aufnahme des regularen Flugbetriebes 1955 verfligt die Lufthansa Uber einen eigenen
Wartungsbetrieb, der 1957 um den Triebwerks-Shop erganzt wird. 1962 eroffnet die Lufthansa einen
Prufstand fir Jet-Triebwerke. Bereits in den sechziger Jahren werden auch Kunden auf3erhalb der
Lufthansa Flotte bedient. Die amerikanische Luftfahrtbehérde FAA erteilt der Technikabteilung der

Lufthansa die Genehmigung, Flugzeuge und Triebwerke amerikanischer Airlines instand zu halten.

Innerhalb von nur zwanzig Jahren ist aus der Technikabteilung der Lufthansa ein hoch geschatztes
MRO- und Technologieunternehmen geworden. Die Anspriiche an das technische Personal wachsen
stetig. Die Technische Schule ist zunachst Abteilung des Lufthansa Technik Bereiches, um den
Technik Mitarbeitern eine optimale Aus- und Weiterbildung zu ermoglichen. 1988 werden erstmals
Mitarbeiter aulRerhalb der Lufthansa geschult.
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Zum 01.01.1995 wird die Lufthansa Technical Training als GmbH eigenstandig. Im Januar 1999 erhalt
die Lufthansa Technical Training als weltweit erstes Unternehmen die Zertifizierung nach JAR 147 und
damit das Recht, freigabeberechtigtes Personal fir MRO-Betriebe gemal JAR und spater EASA
Regularien zu schulen und zu prifen. In Aus- und Weiterbildung, vom technischen Personal bis hin
zur Uberfachlichen Weiterbildung von Fach- und Fuhrungskraften, bietet Lufthansa Technical Training

heute alle wichtigen Trainingsbereiche fiir Instandhaltungsbetriebe an.
Das Produkt- und Leistungsspektrum

Die angebotenen Aus- und Fortbildungsmdglichkeiten entsprechen den aus JAR 147
hervorgegangenen Vorschriften des Part-147 der European Aviation Safety Agency (EASA).
Lufthansa Technical Training schult technisches Personal gemaf den in EASA Part-66 festgelegten
Standards. Neben dem Air Agency Certificate des Department of Transportation and Communication,
Republic of the Philippines, wurde Lufthansa Technical Training am 1. Januar 2005 auch von der Civil

Aviation Authority of Singapore als Maintenance Training Organisation zertifiziert.

Uber technische Kompetenzen hinaus qualifizieren unsere Seminare Manager und Fihrungskrafte fir
die wachsenden nichttechnischen Anforderungen. Im Rahmen der angebotenen Management
Trainings vermitteln erfahrene Trainer kompaktes Fachwissen, beispielsweise zu neuen gesetzlichen
Bestimmungen oder strengerer Qualitatssicherung, aber auch Kompetenzen fir Teamfihrung oder
Zeitmanagement. Lufthansa Technical Training passt alle Trainingsprogramme im Rahmen der

behordlichen Forderungen speziell an die Vorgaben und Bedurfnisse der Kunden an.

Die Haupttrainingszentren befinden sich in Frankfurt, Hamburg und Miinchen. Niederlassungen gibt es
in Manila, Singapur und Taipeh. Dartber hinaus gibt es Kooperationen in Bern, Dérverden und
Vancouver sowie Beteiligungsgesellschaften in Cwmbran, Santiago de Chile und seit 2007 auch in

Hainan.

Pressekontakt: Julia Fischer
Lufthansa Technical Training GmbH
Unterschweinstiege 12
60549 Frankfurt a.M.

Telefon: 069-696 90760

Fax: 069-696 6384

E-Mail: Julia.Fischer@DLH.de
Internet: www.LTT.de

Fur weitere Fragen stehen wir lhnen herzlich gern zur Verfligung — rufen Sie einfach an oder mailen
Sie uns!



